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IEC/JGE/011/2019

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, POR EL QUE SE EMITEN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA CONCILIACION DE CONFLICTOS ENTRE EL PERSONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion
Ordinaria de fecha veintiséis (26) de agosto del afio dos mil diecinueve (2019), la
Junta General Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos
de las y los integrantes presentes, aprueba el Acuerdo por el cual se emiten los
Lineamientos para la Conciliacion de Conflictos entre el personal del Instituto
Electoral de Coahuila, en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES:

I.  Eldiez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisefo el
esquema existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las
autoridades administrativas electorales locales por parte del Instituto
Nacional Electoral y de las jurisdiccionales por parte de la Camara de
Senadores, asi como una nueva distribucion de competencias.

Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos,
cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

1. El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicé en el Diario Oficial de la e \l

I1I.  El veintidos (22) de septiembre de dos mil quince (2015), se publicé en el
Periddico Oficial del Estado, el Decreto numero 126 (ciento veintiséis)
mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposicionas de
la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en matei
politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.

IV.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesién extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobé la designacion de la Conseifra
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior | X
de direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila de Zaragoza, /
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quienes en fecha tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron
la protesta de Ley, constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila,
y quedando formalmente instalado mediante el Acuerdo numero 01/2015.

V. Enfechadiez (10) de febrero de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emitié los acuerdos namero 05/2016,
06/2016, 08/2016, 09/2016, 11/2016 y 14/2016, mediante los cuales se
aprobaron las designaciones de las y los titulares de las Direcciones
Ejecutivas de Educacion Civica, Asuntos Juridicos, Organizacion Electoral,
Vinculacién con INE y OPLES, de la Unidad Técnica de Fiscalizacion y de la
Direccion de Innovacion Electoral, respectivamente.

VI. Eldiadieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, aprobé el Acuerdo numero 21/2016,
mediante el cual designo al Licenciado Francisco Javier Torres Rodriguez
como Secretario Ejecutivo de este organismo electoral.

VII.  Enla misma fecha, dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza expidio el Decreto nimero 413,
por el cual se designo al C.P.C. José Luis Gonzdlez Jaime como Contralor
Interno del Instituto Electoral de Coahuila. Dicho decreto fue publicado en el
Periddico Oficial del Estado el dia dos (02) de abril de dos mil dieciséis
(2016).

VIII.  En fecha catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), mediante acuerdo
IEC/CG/027/2016, el Consejo General aprobd el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Coahuila.

IX.  El treinta (30) de mayo de dos mil dieciséis (2016), fue emitido el Acuerdo
nimero IEC/CG/040/2016, mediante el cual fue aprobada la adecuacién de
la Estructura Organizacional y el Catdlogo de Cargos y Puestos a fin de dar
cumplimiento al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional para la
Incorporacion de los Organismos Publicos Locales.

X.  El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé ery el
Periodico Oficial del Estado, el Decreto nimero 518, mediante el cua
expidio el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza. 1

\

XI.  Eltreinta (30) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), en Sesion Ordina\&ijj

del maximo organo de direccion del Instituto Electoral de Coahuila, se emitié

—
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el Acuerdo No. IEC/CG/064/2016, por el cual se aprobé una primera
reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, iniciando
su vigencia a partir del dia siguiente al que fue aprobado.

El dia trece (13) de octubre de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
emitié el Acuerdo nimero IEC/CG/074/2016, por el cual se aprobod la
designacion de la titular de la Direcciéon Ejecutiva de Participacion
Ciudadana, del Instituto Electoral de Coahuila.

El diecinueve (19) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprobo el Acuerdo con clave
identificatoria INE/JGE327/2016, por el que se aprobaron los Lineamientos
para la Conciliacion de Conflictos entre el Personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE.

En fecha veintiocho (28) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), el
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, a través del acuerdo
numero 1EC/CG/187/2017, aprobé una segunda reforma al Reglamento
Interior de este organismo, instrumento que inicié su vigencia al dia
siguiente de su aprobacion.

El dia veintidés (22) de octubre del afio dos mil dieciocho (2018), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila emitié el acuerdo numero
IEC/CG/160/2018, por medio del cual aprobé una tercera reforma al
Reglamento Interior de este Organismo Electoral.

El dia catorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila emitid, entre otros, los acuerdos
IEC/CG/164/2018, IEC/CG/165/2018 e 1EC/CG/166/2018, mediante los
cuales se aprobaron las designaciones de los titulares de las Direcciones
Ejecutivas de Organizacion Electoral, Innovacion Electoral y Prerrogativas y
Partidos Politicos, respectivamente.

El dia catorce (14) de enero de dos mil diecinueve (2019), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emiti6, entre otros, el Acuerdo
IEC/CG/001/2019, mediante el cual se aprobé la designacion de la titular de
la Direccion Ejecutiva de Administracion.
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XVIIL.  El dia treinta y uno (31) de enero de dos mil diecinueve (2019), la Junta
General Ejecutiva emitio el acuerdo nimero IEC/JGE/001/2019, relativo al
calendario de los dias de descanso y periodos vacacionales para el personal
del Instituto.

XIX. El dia veintiséis (26) de abril de dos mil diecinueve (2019), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila emitio, entre otros, el Acuerdo
IEC/CG/021/2019, mediante el cual aprob6 el Reglamento de Relaciones
Laborales.

Por lo expuesto, esta Junta General Ejecutiva procede a resolver con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones

locales estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejerceran funciones en las materias de

derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos,
educacion civica, preparacion de la jornada electoral, impresion de documentos y la
produccion de materiales electorales, escrutinios y computos en los términos que

sefiale la ley, declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las _
elecciones locales, computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo, resultados AL\
preliminares, encuestas o sondeos de opinién, observacion electoral, y conteos
rapidos, conforme a los lineamientos establecidos, organizacion, desarrollo,
computo y declaracion de resultados en los mecanismos de participacion ciudadana
que prevea la legislacion local, todas las no reservadas al Instituto Nacional
Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que de los articulos 116, fraccion 1V, inciso c), numeral 1°, de la . J
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley "\ '

General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5,
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codi

Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacign
de las elecciones, plebiscitos y referendos, es una funcion estatal encomendada a u
Organismo Piblico Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en cuya integracion participan
los partidos politicos y los ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza,
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legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, siendo el
Consejo General su érgano superior de direccion, integrado por un consejero
presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto, y por un
representante de cada partido politico y por el secretario ejecutivo, con derecho a
voz inicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana.

TERCERO. Que el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por
objeto, entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al
fortalecimiento de las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado
Constitucional de Derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento
democratico del sistema de partidos politicos en el estado, asi como la participacion
ciudadana a través de los mecanismos que la propia ley establece; promover,
fomentar y preservar el ejercicio de los derechos politico-electorales de los
ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus deberes; y llevar a cabo la promocion
del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura democratica.

CUARTO. Que las facultades y competencias del Instituto Electoral de Coahuila se
depositan en los articulos 309, 311, 312, 314 y demas relativos del Codigo Electoral

para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los cuales establecen que el Instituto en un
organismo publico auténomo, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y
profesional en su desempeno, con autonomia presupuestal, dotado de personalidad

juridica propia, encargado de la preparacion, organizacion, desarrollo, vigenciay |
validez de los procesos electorales y de los procedimientos de participacion I\ (
ciudadana, con autonomia politica, juridica, administrativa, financiera y \ ‘
presupuestal. \

QUINTO. Que los articulos 327 y 329, del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto \ J
contara con érganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontr%r;dose T o

dentro de los 6rganos ejecutivos la Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y
N,/

las Direcciones Ejecutivas. /

SEXTO. Que el articulo 365, numeral 1, del Cédigo Electoral para el Estadg d\é,
Coahuila de Zaragoza, establece que la Junta General Ejecutiva se integra c nel
Secretario Ejecutivo, quien la presidira y los titulares de las Direcciones Ejecutivas.
El titular de la Unidad de Fiscalizacion y el Contralor Interno podran participar, a
convocatoria del Secretario Ejecutivo, en las sesiones de la Junta General Ejecutiva.

ina 5de 18




“2019, Ano del respeto y proteccion de los Derechos Humanos

Instituto Electoral de Coahuila en el Estado de Coahuila de Zaragoza”

Por su parte, el articulo 366, numeral 1, incisos a) y k), del citado Codigo Electoral
sefialan que, dentro de las atribuciones que le competen a la Junta General Ejecutiva,
estan la de proponer al Consejo General las politicas generales, los programas y los
procedimientos administrativos del Instituto, asi como aquellas que le atribuyan el
Consejo General, el Coédigo y demds disposiciones aplicables, por lo cual es
competente para someter y, en su caso, aprobar el presente acuerdo.

SEPTIMO. Que el articulo 313 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dispone que la autonomia del Instituto se expresa en la facultad de
resolver con libertad los asuntos de su competencia, sin interferencia de otros
poderes, 6rganos de gobierno federal, estatal y municipal u otros organismos
publicos auténomos.

Asimismo, el articulo 314 del citado Codigo establece que, para el desarrollo de sus
funciones, el Instituto contard con autonomia politica, juridica, administrativa,
financiera y presupuestal, en los términos que establece la Constitucion, el Codigo y
demads disposiciones aplicables.

OCTAVO. Que el articulo 98, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que los Organismos Publicos Locales estan
dotados de personalidad juridica y patrimonio propios. Gozaran de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la
Constitucion, en dicha Ley, las constituciones y leyes locales. Seran profesionales en \ -
su desempeifio. Se regiran por los principios de certeza, imparcialidad, J

independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

Ademas, en el numeral 2 del citado precepto sefiala que los Organismos Publicos
Locales son autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la
Constitucion, la referida Ley y las leyes locales correspondientes.

NOVENO. Que en fecha veintiséis (26) de abril del afio en curso, el Consejo General \
emitié el Acuerdo IEC/CG/021/2019, mediante el cual, aprobo el Reglamento de -

Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Coahuila, mismo que en sus articulos
39y 40 establecen lo siguiente:

“Articulo 39.- La conciliacidn es el procedimiento mediante el cual se puede
solucionar un conflicto surgido entre el personal, que no afecte el interés directo
del Instituto, a través de la intervencion de un funcionario denominado
Conciliador, con el propdsito de generar un acuerdo de voluntades. \
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Articulo 40.- El personal en conflicto, podra solicitar el inicio de la misma,
conforme a los lineamientos correspondientes.”

DECIMO. Que en fecha veintiséis (26) de abril del afio en curso, el Consejo General
emitio el Acuerdo IEC/CG/021/2019, mediante el cual, aprobé el Reglamento de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Coahuila y en su resolutivo
SEGUNDO, faculté e instruy6 a este 6rgano colegiado para que diera cumplimiento
a las obligaciones impuestas en el Reglamento aprobado.

A su vez, en el articulo cuarto de los transitorios del referido Reglamento, se
establecio lo siguiente:

“CUARTO. - Se instruye a la Junta General para que, en el término de 60 dias
hdbiles posteriores a la aprobacién del presente Reglamento, emita los
Lineamientos para la conciliacion de conflictos entre el personal del Instituto.”

En ese sentido, en relacion con el plazo que concedi6 el maximo 6rgano de direccion

del Instituto para la emisién de los Lineamientos de mérito, debe considerarse que

el Reglamento de Relaciones Laborales fue emitido el dia viernes veintiséis (26) de

abril de dos mil diecinueve (2019), por lo que, atento al transitorio transcrito a supra

lineas, el computo del plazo respectivo comenzd el dia lunes veintinueve (29) de

abril y concluird el préximo dia martes veintisiete (27) de agosto de dos mil

diecinueve (2019), dado que no se tomaran en cuenta los dias inhabiles y los dias g
comprendidos en el periodo vacacional, aprobados mediante acuerdo | -
IEC/JGE/001/2019, de fecha treinta y uno (31) de enero del afio en curso, tal y como J \ LY
se muestra enseguida:

Calendario 2019

JUNIO
D LMM I V S

7 8 9 10 11 12 13

1+ MMM -

21 22 23 24 25 26 27

AGOSTO
D LMMJ VS

(2l 3
4 D--@- 10

Dias Inhibites
Feriodas Vacacions!

] Plare de 60 dins hibiies
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DECIMO PRIMERO. Es por lo anterior que, esta Junta General Ejecutiva, con la
finalidad de dar cumplimiento, en tiempo y forma, a lo ordenado por el Consejo
General y el Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Coahuila,
emite los Lineamientos para la conciliacion de conflictos entre el personal del
Instituto, instrumento de cuya aplicacion se exceptia a aquellos servidores publicos
que pertenezcan al Servicio Profesional Electoral Nacional, dado que los conflictos
suscitados entre éstos seran resueltos de conformidad con el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y los Lineamientos para la Conciliacion de Conflictos
entre el Personal del Sistema OPLE, emitidos por el Instituto Nacional Electoral.

En tal virtud, los Lineamientos que se proponen, contienen, entre otras cuestiones,
el procedimiento de conciliacion de conflictos que llegaran a suscitarse entre el
personal del Instituto; las facultades de la Autoridad Conciliadora; y las obligaciones
y derechos con los que cuentan las partes.

En razon de lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, Base
V, Apartado Cy 116, fraccién 1V, inciso c), numeral 1 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 98, numerales 1y 2, 99, numerales 1y 2, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5y 171 de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 310, 313, 314, 321, 324,
numeral 1, incisos a) y ¢), 327, 328, 329, 333, 334, 344, numeral 1, incisos a), d), f)
y cc), 366, numeral 1, inciso k), 367, numeral 1, incisos b), e) y bb) y 422, numeral 1
del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 39, 40 y CUARTO
Transitorio del Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de
Coahuila, esta Junta General Ejecutiva en ejercicio de sus facultades, emite el
siguiente: AY

ACUERD O N

UNICO. Se aprueban los Lineamientos para la Conciliacion de Conflictos entre el
Personal del Instituto Electoral de Coahuila en los términos siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA CONCILIACION DE CONFLICTOS j
ENTRE EL PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA / o

Capitulo Primero \’\ LK,JF =

Disposiciones Generales | \

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular el procedimien 0 de ‘"\\, //&
conciliacién de conflictos que se susciten entre el personal del Instituto, a excepciondel N
personal que pertenezca al Servicio Profesional Electoral Nacional ‘ e a lo

e 18
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previsto por el articulo 39 del Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de Coahuila.

Articulo 2.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por:

. Acta: Documento oficial elaborado con motivo de la reunion de conciliacion, en
el que se registrardn, en su caso, los acuerdos surgidos entre las partes para
dirimir el conflicto, asi como los datos de identificacion del asunto;

Il.  Cddigo: Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

I1I.  Conciliacién: Es el procedimiento mediante el cual se puede solucionar un
conflicto surgido entre el personal, que no afecte el interés directo del Instituto,
a través de la intervencion de un funcionario denominado Conciliador, con el
propdsito de generar un acuerdo de voluntades;

IV.  Conciliador: Servidor Piiblico del Instituto ajeno a la controversia, designado
por la autoridad conciliadora competente, quien, ademds, serd el encargado de
dirigir la conciliacion;

V. Conflicto: Diferencia o problema suscitado entre las personas senialadas en el
articulo 1 de este ordenamiento o circunstancia prevaleciente entre ellos, cuyos
efectos sean adversos al trabajo institucional y al ambiente laboral, o a las
actividades de los érganos del Instituto; \ "\
\
VI.  Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila; \
VII.  Instituto: Instituto Electoral de Coahuila;

VIII.  Junta: Junta General Ejecutiva;

\V
IX.  Lineamientos: Lineamientos para la Conciliacion de Conflictos entre el \ I
Personal del Instituto Electoral de Coahuila; il

X.  Personal de base: Los Servidores Publicos que pertenecen a la estruc
organizacional permanente del Instituto;

XI.  Personal de confianza: El Secretario Ejecutivo, los Director Ejecutivos, Jefes de

Unidades Técnicas, los asesores y, en general, quienes realicen funciones de

direccién, administracién, control y supervision y los directa

L relacionados con el uso y aplicacion de recursos;
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XII.  Personal del SPEN: Las y los Servidores Publicos que ingresaron al Instituto por
cualquiera de las vias contempladas en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa;

Xl Personal designado: Personas cuyo nombramiento al cargo ptblico deviene de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cédigo Electoral;

XIV.  Personal Eventual: Aquellos Servidores Piblicos que son contratados por
tiempo determinado para cumplir con labores especificas inherentes a las
atribuciones y facultades del Instituto, teniendo por objeto auxiliar en las

labores al personal de base del Instituto;

XV.  Personal: Los Servidores Publicos que conforman la Plantilla General del
Instituto;

XVI.  Presidencia: La Presidencia del Instituto Electoral de Coahuila;

XVII.  Reglamento: Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de
Coahuila;

XVIII.  Reunién de conciliacion: Acto encaminado a la composicién amigable y
equitativa para la solucién de un conflicto, con la ayuda del Conciliador;

XIX.  Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de \
Coahuila;

XX.  Servidor Publico: Las y los Consejeros Electorales del Consejo General; el \
Secretario Ejecutivo y, en general, toda persona que desemperie un empleo, \
cargo o comision de cualquier naturaleza dentro del Instituto.

Articulo 3.- No serdn objeto del procedimiento de Conciliacion, los conflictos que:

L. Afecten el interés directo del Instituto;

1. Afecten derechos de terceros ajenos al conflicto;

11l.  Atenten contra el orden publico;

IV.  Sean materia de una denuncia presentada ante el Organo Interno de Contral del
f Instituto o ante autoridades distintas al Instituto; 5,
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V.  Seencuentren sujetos a un Procedimiento Laboral Disciplinario; y

VI.  Cuando se trate de quejas o denuncias por hostigamiento y acoso sexual.

Articulo 4.- La conciliacion se regird por los principios de legalidad, imparcialidad,
probidad, equidad, voluntariedad, libertad de elegir, flexibilidad, economia y
confidencialidad.

Para efectos de los presentes Lineamientos, los principios se aplicaran de la siguiente
manera:

' El Conciliador actuard con apego a las normas, tratando a los interesados
con igualdad, objetividad y probidad;

11, El Conciliador debe procurar y vigilar que el acuerdo al que lleguen los
interesados sea comprensible y realizable, asi como equitativo, justo y
perdurable;

1. El Conciliador deberd excusarse de participar en una conciliacién o dar por
terminada la misma, si a su juicio estd convencido que su intervencion la
perjudica;

V. La participacion de los interesados en la conciliacién debe ser voluntaria,
estar libre de coercidn o cualquier vicio que afecte su voluntad; \ |\

V. El procedimiento deberd implicar el minimo de gastos, tiempo y desgaste
ulteriores de las partes; y

V1. En el desahogo del procedimiento de conciliacion, las partes deberdn
guardar la reserva y confidencialidad de la informacién a la que tengan
acceso con motivo de dicho proceso, hasta en tanto no se llegue a un arreglo ! \}
conciliatorio, prevaleciendo posteriormente, tinicamente en lo que‘hace a \ \
los datos personales. ' '

Capitulo Segundo
De las Partes y del Conciliador

Articulo 5.- La Autoridad Conciliadora competente para dirigir el procedimiento de \\
Conciliacion de Conflictos, corresponderd a la persona que ocupe el cargo de

N\
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Coordinador/a de Recursos Humanos, adscrito/a a la Direccion Ejecutiva de
Administracion del Instituto.

Articulo 6.- Corresponde a la Autoridad Conciliadora, dentro del dmbito de su
competencia:

. Promover y difundir, de manera permanente entre el personal del Instituto, los
fines, principios, funciones y logros de la conciliacién como un medio alternativo
de solucion de conflictos;

1. Designar al Conciliador que se encargard de dirigir el procedimiento de
conciliacion, quien deberd encontrarse adscrito a la Coordinacién de Recursos

Humanos de la Direccién Ejecutiva de Administracién del Instituto;

Ill. Establecer los mecanismos para capacitar al personal que realice las
Conciliaciones;

IV. Llevar el registro y archivo de los acuerdos en materia de conciliacidn;

V. Prever las condiciones fisicas del lugar que permitan el adecuado desarrollo de las
reuniones de conciliacion;

VI. Nombrar a otro Conciliador cuando exista impedimento o excusa; y
VII. Las demds funciones que se establezcan en cualquier otro ordenamiento aplicable.

Articulo 7.- Podrdn ser partes en la conciliacién, el Personal del Instituto, siempre y \
cuando no ocupe una plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Articulo 8.- Las partes en el Procedimiento de Conciliacion, tendrdn los derechos
siguientes:

. Solicitar a la Autoridad Conciliadora la implementacion el Procedimiento d
Conciliacion;

II.  Participar en la reunién de conciliacion;

I1I. Manifestar en el momento que les indique el Conciliador, su version sobré los \
hechos motivo del conflicto, sus ideas, probables agravios, inquietudes, aﬂrccmces NA
y percepciones sobre el conflicto;

\ K
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IV. Proponer una o mds soluciones para dirimir el conflicto;

V. Solicitar en cualquier momento de la conciliacion la terminacidn de la misma; y
VI. Celebrar un acuerdo de voluntades, mediante el que se dé solucion al conflicto.
Articulo 9.- Serdn obligaciones de las partes, las siguientes:

. Asistir en la fecha y horario que se fije para la celebracién de la primera reunion
de conciliacion;

II.  Conducirse con rectitud, respeto y veracidad durante la conciliacion;
1ll. Guardar secrecia de lo manifestado en las reuniones de conciliacion; y

1V. Cumplir con lo pactado en el acta que se suscriba con motivo de la reunion de
conciliacion.

Articulo 10.- El Conciliador tiene las siguientes obligaciones:
. Ejercer su funcion conforme a los principios del procedimiento de conciliacion;

1. Comunicar por escrito a al Autoridad Conciliadora que lo designd, cuando exista
impedimento o excusa;

=l

L. Informar a las partes sobre las ventajas y naturaleza del procedimiento de
conciliacion;

IV. Conducir la conciliacion en forma clara y ordenada;
V. Coadyuvar con las partes a fin de que encuentren alternativas de solucion; ‘J‘
V1. Vigilar que en las conciliaciones en que intervenga, no se afecten los interese. del/

Instituto, los derechos irrenunciables, los derechos de terceros ajenos al confli
ni las disposiciones de orden publico; [\
/

VII. Solicitar a las partes que se conduzcan con respeto; (

VIII. Concluir la reunién de conciliacion, cuando no exista avenencia de las partes&/(o
cuando no se puedan establecer condiciones de respeto;
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IX. Escuchar a las partes; y
X. Las demads que la Autoridad Conciliadora establezca.
Capitulo Tercero

Del Procedimiento de Conciliacion
Articulo 11.- El procedimiento de conciliacién podrd iniciar:
I.  Asolicitud de una o mds partes en el conflicto;
II.  Por convocatoria de la autoridad conciliadora; o
111. A solicitud del superior jerdrquico de las partes en conflicto.
Articulo 12.- Cuando el procedimiento de conciliacion sea a solicitud de una o mds
partes en conflicto o de un superior jerdrquico, la peticién deberd presentarse por
escrito a la autoridad conciliadora. Esta se pronunciard sobre la procedencia o no de
la solicitud, dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a la recepcion de la misma.
Articulo 13.- El escrito de solicitud deberd contener como requisito: \
I.  El nombre, cargo y drea de adscripcién del solicitante; \
1.  Nombre, cargo y drea de adscripcion de las demds partes en conflicto; y

1Il. Una breve descripcién del conflicto.

Articulo 14.- El escrito referido en el articulo que antecede, deberd ser presentado en /
la Oficialia de Partes del Instituto, en dias y horas hdbiles.

Articulo 15.- En caso de que a juicio de la Autoridad Conciliadora el conflicto no pueda ~—r
ser objeto de conciliacién, deberd rechazar la solicitud, fundado y motivando :
determinacién, notificdndolo a las partes. [

Si es procedente la admisién de la solicitud, la Autoridad Conciliadora serd responsable
de tramitar el procedimiento, convocando a las partes a la primera reunién| de
conciliacion.
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Articulo 16.- Cuando la Autoridad Conciliadora tenga conocimiento de un conflicto
entre el Personal del Instituto, susceptible de resolverse mediante el procedimiento de
conciliacién, por iniciativa propia podrd convocar a las partes a una reunién
conciliatoria.

Articulo 17.- La convocatoria que realice la autoridad conciliadora deberd cumplir
los requisitos siguientes:

1. Numero de expediente;

II. Lugary fecha de expedicion;

III. Nombrey cargo de las partes en conflicto;

IV. Fecha de solicitud;

V. Motivo de la conciliacion;

V1. Indicacién de la fecha, hora y lugar de la primera reunién de conciliacion;

VII. Nombre del o la Servidor Puiblico designado por la Autoridad Conciliadora, que
fungird como conciliador; y

VIII. Nombre y firma del funcionario titular que funge como Autoridad Conciliadora \
Las partes del conflicto que reciban la convocatoria, deberdn acusar de recibo.

Articulo 18.- La asistencia a la primera reunién de conciliacion serd obligatoria para

las partes, con el objeto de que conozcan en qué consiste la conciliacién y sus beneficios,

asi como el motivo por el que se les citd, independientemente de que se genere, 0 no,

entre las partes el acuerdo de voluntades. Q
r

Si alguna de las partes no asiste de manera justificada, se reprogramard la fecha'pgra N
la celebracion de la reunion de conciliacion.

objeto de aclarar dudas, precisar aspectos que puedan contribuir a la solucion del
conflicto y encauzar la reunién para buscar alternativas de solucion.

/f
Articulo 19.- El Conciliador podrd realizar preguntas a cada una de las partes, rl\\
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Articulo 20.- En caso de que el Conciliador advierta la probable afectacion de
derechos de terceros ajenos al conflicto, suspenderd el desahogo del procedimiento y
lo comunicard a la autoridad conciliadora. Si ésta determina que existe esa afectacion,
exhortard a las partes para que manifiesten su conformidad para que se convoque al
tercero a intervenir en la conciliacion.

De aceptar las partes, se convocard al tercero interesado para que voluntariamente
asistan a una reunién ante el Conciliador.

En el supuesto de que las partes no acepten que se cite al tercero o ésta no comparezca,
la autoridad conciliadora dard por terminado el desahogo del procedimiento, lo que
deberd comunicar a las partes.

Articulo 21.- Se realizardn tantas reuniones como el Conciliador lo considere
necesario para llegar a la solucién del conflicto, pero el desahogo del procedimiento
de conciliacién no podrd exceder de un mes.

Podrd prorrogarse hasta por quince dias hdbiles mds, a peticion expresa de las partes
y cuando el Conciliador considere que existen posibilidades de llegar a un acuerdo.

Las reuniones de conciliacion se desarrollardn sin dejar constancia de éstas, a efecto
de garantizar la secrecia de lo manifestado por las partes, por lo que la tnica
constancia deberd ser el acta que en su caso contenga los acuerdos de voluntades.

Las partes pueden renunciar en cualquier momento de manera libre y voluntaria, a
seguir el desahogo del procedimiento de conciliacién, expresando su voluntad por

escrito.

Articulo 22.- En caso de que las partes lleguen a un acuerdo, el Conciliador lo hard
constar en el acta que deberd contener los datos siguientes:

L Niimero de expediente;

a aip . p TP, N
1. Lugar, fechay hora de inicio de la reunién de conciliacion; /

IIl.  Nombres de las partes, cargos o puestos y adscripcion;
IV.  Nombre del Conciliador, cargo o puesto y adscripcion;

V. Descripcidén breve del conflicto;
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VI.  Compromisos de las partes para la solucion del conflicto;
VII. Hora de conclusion de la reunién de conciliacion; y
VIII. Firma de las partes y del Conciliador.

Articulo 23.- Lo acordado durante la conciliacién no podrd agraviar derechos
irrenunciables, ser contrario a las leyes, comprometer derechos de terceros ajenos al
conflicto, afectas los intereses del Instituto, atentar en contra del orden publico, ni
podrd violar norma alguna.

Articulo 24.- Las partes asumirdn el compromiso de los acuerdos que hayan suscrito,
por lo que su cumplimiento serd obligatorio.

Articulo 25.- Se deberd proporcionar a las partes copia simple del acta que suscriban,
y el original permanecerd bajo resguardo de la autoridad conciliadora.

Capitulo Cuarto
Disposiciones Complementarias A\

Articulo 26.- Las partes podrdn acudir ante la Autoridad Conciliadora sefialando que \
existe incumplimiento al acuerdo de voluntades, expresando las causas.

La Autoridad Conciliadora requerird a la parte que ha sido senalada en
incumplimiento, para que, en el término de 5 dias hdbiles, manifieste lo que a su
derecho corresponda.

Una vez transcurrido el término o desahogada la vista, de no considerarse satisfecha [ \
la pretension con la manifestacion de su contraparte, quedardn a salvo los ; ’)\
de las partes para los efectos a los que haya lugar, en su caso.

/
Articulo 27.- La Secretaria Ejecutiva serd la encargada de resolver los casos
previstos en los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Para efectos de lo previsto en la fraccién 111, del articulo 6 de los presentés\ ’
Lineamientos, la Autoridad Conciliadora capacitard al personal que podrd fungir N \% )(
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como Conciliador dentro de los seis meses posteriores a la entrada en vigor de los
presentes Lineamientos.

SEGUNDO. - Los presentes Lineamientos entrardn'en vigor al dia habil siguiente al de
su aprobacion por parte de la Junta General Ejecut}"a.

/ (L
Asi lo acordaron y firman para su debida fonstancia las y 1d@]j ntes de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Electorafde Coahuila, quienes @ara su debida
constancia. A ; [+ \\
! /) ¢ “. .“\\
‘. \'\
<FRANCISCO ]AVIER TORRES RODRIL sctoralde Cogflia - | ) Z .
SECRETARIO EJECUTIVO : / - / \__
/ | i/
/ ;‘I J“ %ﬂ‘l \‘\
I j\ /
|
/ L
MIRIAM YOLANDA'CARRONA DE LA CRUZ ROSA ALICIA LEIJA HERNANDEZ

DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DIRECTORA E]ECUTIV,{\ DE EDUCACION CiVvICA

JORGE GALLEGOS VALDES HUGO ALEJANDRO GONZA[ﬁ,iAZALDl’IA
DIRECTOR EJECUTIVO DE INNOVACION ELECTORAL DIRECTOR EJECUTIVO DE VINCULACION CON INE

GERARDO/ALBERTO MORENO RODRIGU MARIA DE JESUS
DIRECTOR EJECUTIVO DE PRERROGATIVAS DIRECTORA EJECUTI
PARTIDOS POLITICOS CIUDAD

La presente foja corresponde al acuerdo nimero IEC/JGE/011/2019
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